SATZUNG



Satzung der TSG Bergedorf von 1860 e.V.

Praambel

Die Turn- und Sportgemeinschaft Bergedorf von 1860 e.V. will durch ihre Tatigkeit der Lebensfreude, der
Gesundheit und der Bildung des Mitmenschen dienen. Wichtig erscheint eine sinnvolle Gestaltung der
freien Zeit fur alle Mitglieder durch Betétigung bei Turnen, Spiel und Sport.

Die Grundséatze der deutschen Turn- und Sportbewegung gelten als Richtschnur fir die Arbeit des
Vereins.

Die Satzung und Willenserklarungen der Turn- und Sportgemeinschaft Bergedorf von 1860 e.V. sind so
auszulegen, wie Treu und Glauben mit Ricksicht auf die Verkehrssitte es erfordern. Dabei ist der
wirkliche Wille zu erforschen und nicht an dem buchstéblichen Sinne des Ausdrucks zu haften.

Anmerkung

Zur besseren Lesbarkeit der Satzung wird fir die Personenbezeichnung, wie im allgemeinen
Sprachgebrauch Ublich, grammatikalisch ausschlieZlich die ménnliche Form verwendet.



81 Name und Sitz, Gerichtsstand, Vereinsfarben, Geschéftsjahr

1.

Der Verein fuhrt den Namen Turn- und Sportgemeinschaft Bergedorf von 1860 e.V. und hat seinen
Sitz in Hamburg.

Der Verein ist aus dem im Januar 1965 erfolgten Zusammenschluss der Bergedorfer Turnerschaft von
1860 e.V. und Spiel und Sport Bergedorf von 1902 e.V. entstanden. Er ist Rechtsnachfolger beider
Vereine.

Als Grundungstag gilt der 01. Juni 1860.

Die Eintragung des Vereins im Vereinsregister des Amtsgerichts Hamburg ist am 03. Mai 1965 erfolgt.
Gerichtsstand des Vereins ist Hamburg-Bergedorf.

Die Vereinsfarben sind griin und weif3.

Der Verein fuhrt ein eigenes Abzeichen. Im Vereinsabzeichen ist das Bergedorfer Stadtwappen
enthalten. Daneben kann ein zeitgemalRes Logo verwendet werden.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 2 Vereinszweck, Gemeinnutzigkeit und Ehrenamtlichkeit

1.

Zweck der Korperschaft ist die Férderung des Sports, der Jugendhilfe, der Kunst und Kultur, der
Kriminalpravention und der Erziehung.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

a. die Ausiibung, die Pflege und die Forderung sportlicher Ubungen und Leistungen durch seine
Mitglieder im Sinne des Amateurgedankens,

das Betreiben von Bewegungskindergérten,

das Betreiben von Einrichtungen der Jugendpflege,

die Ubernahme von Tragerschaften im Ganztagsschulbereich.

MafRnahmen zur Pravention von sexualisierter Gewalt (u.a. Benennung von Vertrauenspersonen,
Erstellung von Handlungsrichtlinien im Verdachtsfall, Einfihrung eines Ehrenkodex, Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses, Schulungen und Informationsveranstaltungen).
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Der Verein widmet sich der Aufgabe, der Benachteiligung von Menschen mit Behinderung und
besonderen sozialen Schwierigkeiten, durch die Férderung der Freizeitgestaltung und des Sports
entgegenzuwirken.

Der Verein verfolgt ausschlie@lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbeginstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins, sowie etwaige Uberschpsse werden nur fiir satzungsgemalfe Zwecke verwendet.
Die Mitglieder erhalten keine Anteile am Uberschuss und auch keine sonstigen Zuwendungen aus

Mitteln des Vereins.

Der Verein darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen begunstigen.



6. Vergutungen fur die Vereinstatigkeit

a. Die Vereinsamter werden grundséatzlich ehrenamtlich ausgeubt.

b. Bei Bedarf kdnnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten entgeltlich
auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach
§ 3 Nr. 26 a EStG ausgetibt werden. Die Berucksichtigung der steuerfreien Aufwandsentschadi-
gung i.S.des § 3 Nr. 26 a EStG ist vertraglich zu regeln.

c. Zur Erledigung weiterer Aufgaben ist der Vorstand erméchtigt, im Rahmen der haushaltsrecht-
lichen Moglichkeiten hauptamtlich Beschéftigte anzustellen.

d. Des Weiteren kann der Vorstand bei Bedarf und unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse und der Haushaltslage Auftrage Uber Tatigkeiten fir den Verein gegen eine angemes-
sene Vergitung an Mitglieder oder Dritte vergeben.

e. Im Ubrigen haben Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch nach
8 670 BGB fiur solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fir den Verein entstanden
sind. Hierzu gehotren insbesondere Fahrtkosten, Reisekosten, Porto, Telefon, Kopier- und Druck-
kosten. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben dabei das Gebot der Sparsamkeit zu beachten. Er-
stattungen werden nur gewéahrt, wenn die Aufwendungen mit priffahigen Belegen und Aufstellun-
gen nachgewiesen werden.

f.  Verzichtet ein Anspruchsberechtigter gegeniiber dem Verein auf Auszahlung seiner Vergutung
gegen eine Spendenbescheinigung, muss eine Verzichtserklarung nach Erbringung der Tatigkeit
zu den Vereinsunterlagen genommen werden.

7. Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermédgen.

§ 3 Mitgliedschaft

1. Der Verein ist Mitglied des Hamburger Sportbundes e.V. Uber weitere Mitgliedschaften entscheidet der
Vorstand.

8 4 Mitglieder

1. Mitglied des Vereins kann jede natirliche Person werden. Die Mitgliedschaft im Verein ist unteilbar; es
kdnnen nicht mehrere Personen gemeinsam eine Mitgliedschaft erwerben.

2. Der Verein fuhrt folgende Mitglieder:

- Ordentliche Mitglieder

- Passive Mitglieder; dies sind Mitglieder, die den Verein férdern und nicht am Vereinsangebot teilhaben.

- Ehrenmitglieder; dies sind Mitglieder, die wegen besonderer Verdienste um den Verein von der
Delegiertenversammlung auf Vorschlag des Vorstandes auf Lebenszeit zu Ehrenmitgliedern ernannt
worden sind.

- Kurzzeitmitglieder; dies sind Mitglieder fur bestimmte erklarte Zeitrdéume.

- Fordermitglieder, dies sind Mitglieder, die eine Abteilung im Verein unterstiitzen, jedoch nicht am
Vereinsangebot teilhaben.

§ 5 Beginn der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Datum des Aufnahmeantrages.

2. Der Beitritt erfolgt durch einen Aufnahmeantrag, oder durch einen dafir vorgesehenen Online-
Aufnahmeantrag an den Vorstand, der Uber die Aufnahme abschlieRend entscheidet.

Die Aufnahme ist vom Verein schriftlich zu bestatigen.



3.

Aufnahmeantrage noch Minderjahriger missen von den gesetzlichen Vertretern unterzeichnet sein.

8 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch
- Austritt
- Ausschluss
- Tod

2. Ein Austritt ist zum 30.6 und 31.12 eines Jahres mdglich, wenn er spéatestens sechs Wochen vorher
schriftlich gegenuber dem Vorstand erklért wurde.

Die gleiche Frist gilt fur den Austritt aus einzelnen Abteilungen und fur die Umstellung von einer aktiven
in eine passive Mitgliedschatft.

In begriindeten Ausnahmeféllen kann der Vorstand Ausnahmen von der Frist zulassen. Naheres ist in
der Geschéftsordnung des Vorstandes zu regeln.

3. Der Vorstand kann Mitglieder aus dem Verein ausschliel3en
- fur wiederholte vorséatzliche Verstol3e gegen die Satzung bzw. Interessen des Vereins sowie gegen

Beschlisse und Anordnungen der Vereinsorgane,
- fur unehrenhaftes Verhalten, soweit es mit dem Vereinsleben in unmittelbarem Zusammenhang

steht und dem Ansehen des Vereins schadet,
- wegen Verletzung der Beitragspflicht.
Vor Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme oder Anhérung in der
nachstfolgenden Vorstandssitzung zu geben. Hierzu ist das Mitglied schriftich vom Vorstand
aufzufordern bzw. zu laden.
Nimmt das Mitglied diese Moglichkeiten nicht war, ist ohne Anhdrung zu entscheiden.
Gegen den Ausschluss steht die Berufung an das Schiedsgericht frei. Die Berufung ist binnen einer
Woche nach Bekanntgabe des Ausschlusses beim Vorstand schriftlich einzureichen. Das
AusschluRBverfahren gilt nicht bei Verletzung der Beitragspflicht; diese kdnnen zum sofortigen
Ausschluf fihren.

8§ 7 Beitrage

1. Beitrage sind eine Bringschuld.

2. Die Hohe der Beitrage und eines evtl. Eintrittsgeldes wird vom Vorstand festgesetzt. Die Beitrage sind
grundsétzlich im Voraus zu entrichten, und zwar entsprechend der vereinbarten Zahlungsweise
entweder zum Ersten eines Monats, zum Ersten eines Quartals oder jeweils zum 02. Januar eines
Jahres.

3. Der Vorstand ist berechtigt, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes Umlagen zu beschlie3en, die einen
Vierteljahresbeitrag nicht tbersteigen durfen. Ein solcher Beschluss bedarf einer Dreiviertelmehrheit
der anwesenden Vorstandsmitglieder. Uber héhere Umlagen entscheidet die Delegiertenversammlung.

4. Fur einzelne Fach-/ Sportbereiche dirfen Sonderbeitrdge /-zahlungen erhoben werden.



Sonderbeitrage /-zahlungen bedurfen der Zustimmung durch den Vorstand.

Fur die noch nicht volljahrigen Mitglieder sind die gesetzlichen Vertreter zur Zahlung der Beitrdge zu
verpflichten.

Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende sind beitragsfrei.

Der Vorstand ist berechtigt, das Verfahren zur Beitragserhebung dem jeweiligen Stand der Technik
und Gewohnheiten anzupassen.

Jede Anderung von Beitragen, Umlagen, Sonderzahlungen, Sonderbeitragen, Einfilhrung von neuen
Beitrdgen ist den Mitgliedern mindestens zwei Monate vorher in den Publikationen des Vereins
anzuzeigen.

8 8 Rechte und Pflichten, Stimmrecht und Wahlbarkeit

1.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréaften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins gefahrdet oder geschadigt werden
kénnten.

. Jedes Mitglied ist berechtigt, an der Willensbildung im Verein durch Ausibung des Antrags-,

Diskussions- und Stimmrechtes teilzunehmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des
Stimmrechts ist unzulassig.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder ab vollendetem 16. Lebensjahr. Bei der Wahl der
Vereinsjugendleitung steht das Stimmrecht allen Mitgliedern vom vollendeten 13. bis zum vollendeten
21. Lebensjahr sowie den Jugendleitern, Jugendgruppenleitern und Jugendwarten zu. Bei der Wahl
der Jugendwarte der Abteilungen steht das Stimmrecht allen Mitgliedern vom vollendeten 13. bis zum
vollendeten 21. Lebensjahr zu.

Gewahlt werden konnen alle volljahrigen und alle voll geschéftsfahigen Mitglieder. Ausgenommen von
dieser Regelung sind die nach der Jugendordnung vorgesehenen Jugendvertreter.

Fur Kurzzeitmitglieder gelten die Regelungen Uber die Mitgliedschaft gleichermalen; dies gilt
insbesondere fir die Rechte und Pflichten der Mitglieder.

Fordermitglieder haben kein Stimmrecht. Sie sind in die Ehrenamter des Vereins nicht wahlbar.

Jedes Mitglied erkennt durch seine Mitgliedschaft die Ziele des Vereins sowie die Bestimmungen der
Satzung und die aufgrund der Satzung erlassenen Ordnungen an.

8 9 Vereinsorgane

Vereinsorgane sind

- die Delegiertenversammlung

- der Aufsichtsrat

- der Vorstand

- die Versammlung der Mitglieder nach § 24



8 10 Delegiertenversammlung

1. Die Delegiertenversammlung ist das oberste Willensbildungsorgan des Vereins, in der jeder Delegierte
eine Stimme hat.

Sie besteht aus den Delegierten

- der Abteilungen und der Untergliederungen Bult, Sportforum, Kissland und be.Fit
o bis 50 Mitglieder ein Delegierter

bis 100 Mitglieder zwei Delegierte

bis 150 Mitglieder drei Delegierte

bis 500 Mitglieder vier Delegierte

Uber 500 Mitglieder funf Delegierte

o O O O

mafgebend ist die Zahl der Mitglieder zum 01.01. des laufenden Geschéftsjahres.

- aller weiteren Untergliederungen, das sind Abteilungsahnliche Organisationseinheiten ohne dass
diese Abteilungen im Sinne von § 19 sind, mit je einem Delegierten

- der Ausschiisse (hach § 17, Abs. 5), des Schiedsgerichtes und des Baschi-Clubs mit jeweils einem
Delegierten

- und den Mitgliedern
o des Vorstandes
o des Aufsichtsrates
o der Vereinsjugendleitung
o des Vertrauensausschusses, soweit sie Mitglieder des Vereins sind

- sowie den Rechnungsprifern und Sonderbeauftragten.
2. Eine ordentliche Delegiertenversammlung findet alljahrlich im Juni statt.

Die Delegiertenversammlung kann entweder real oder virtuell erfolgen. Der Vorstand entscheidet
hierliber nach freiem Ermessen und teilt dies in der Einladung mit. Virtuelle Delegiertenversamm-
lungen finden in einem nur fir die berechtigten Teilnehmer der Delegiertenversammlung zuganglichen
Chatroom oder Videokonferenzraum bzw. einem anderen geeigneten System statt. Die Teilnehmer
mussen sich dazu Uber gesonderte Zugangsdaten anmelden. Die Zugangsdaten sind jeweils nur fiir
die jeweilige Delegiertenversammlung gultig. Die teilnahmeberechtigten Personen, die ihre E-Mail-
Adresse beim Verein hinterlegt haben, erhalten die Zugangsdaten per E-Mail, die Ubrigen erhalten die
Zugangsdaten per Brief. Ausreichend ist eine Versendung der Zugangsdaten drei Tage vor der Dele-
giertenversammlung an die dem Verein zuletzt bekannte E-Mail-Adresse bzw. eine Woche vor der
Delegiertenversammlung an die zuletzt mitgeteilte Postanschrift. Die Empfanger sind verpflichtet, die
Zugangsdaten geheim zu halten. Eine Weitergabe an dritte Personen ist nicht zulassig.

3. Eine aulerordentliche Delegiertenversammlung ist innerhalb einer Frist von einem Monat mit
entsprechender Tagesordnung einzuberufen, wenn es
- der Aufsichtsrat beschlief3t
- der Vorstand beschlief3t
- mindestens 100 stimmberechtigte Mitglieder schriftlich unter Angabe von Griinden beim Vorstand
beantragt haben.

4. Die Einberufung der Delegiertenversammlung erfolgt durch den Vorstand schriftlich an die Delegierten
spéatestens zwei Wochen vor der Versammlung.

5. Mit der Einberufung der ordentlichen Delegiertenversammlung ist die Tagesordnung mitzuteilen.
Diese muss enthalten:
- Genehmigung des Protokolls der letzten Delegiertenversammlung



- Bericht des Vorstandes

- Bericht des Aufsichtsrates

- Kassenbericht und Bericht der Rechnungsprtifer

- Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates

- Wahlen, soweit diese erforderlich sind

- ggf. Bestétigung des Vereinsjugendwartes

- Beschlussfassung tber den vom Aufsichtsrat genehmigten Haushaltsvoranschlag
- Beschlussfassung Uiber vorliegende Antrage

- Verschiedenes

6. An der Delegiertenversammlung sind grundsatzlich nur Delegierte teilnahmeberechtigt. Der
Versammlungsleiter kann Gasten ohne Stimm- und Rederecht die Teilnahme an der
Delegiertenversammlung gestatten, sofern die Delegiertenversammlung diesem zustimmt.

§ 11 Wahimodus der Delegierten
1. Die Wabhl der Delegierten und Ersatzdelegierten der Abteilungen ist in § 19 Abs. 2 geregelt.

2. Die Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten der Untergliederungen ist auf einer Versammlung der
jeweiligen Untergliederungen durchzuftihren.

3. Die Ausschusse, das Schiedsgericht und der Baschi-Club benennen jeweils einen Delegierten und
einen Ersatzdelegierten.

4. Die Delegierten und Ersatzdelegierten sind dem Vorstand schriftlich aufzugeben.

§ 12 Aufgaben und Abstimmung
1. Aufgaben der Delegiertenversammlung sind

- Genehmigung des Protokolls der letzten Delegiertenversammlung
- Entgegennahme der und Aussprache uber die Jahresberichte
des Vorsitzenden
der stellv. Vorsitzenden
des Vereinsjugendleiters
der Rechnungsprtifer
des Aufsichtsrates
- Entlastung des Vorstandes fir die von ihm veranworteten Beschliisse und MaRnahmen
- Entlastung des Aufsichtsrates fur die von ihm veranworteten Beschliisse und MaRnahmen
- Beschlussfassung Uiber Satzungs- und Geschéftsordnungsanderungen der
Delegiertenversammlung und der Finanzordnung, sowie der Genehmigung der Jugendordnung
- Beschlussfassung Uiber einen Nachtragshaushalt des laufenden Geschéftsjahres
- Beschlussfassung Uiber den Haushaltsvoranschlag fir das folgende Geschéaftsjahr
- Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrates, der Rechnungsprifer*innen, der Mitglieder
des Schiedsgerichtes und einer Ombudsperson (Good Vovernance) sowie Bestatigung der*s
Vereinsjugendleiter*in und seiner*s bzw. ihrer*s Stellvertreter*in
- Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
- Wahl von Ehrenvorsitzenden auf Vorschlag des Vorstandes
- Beschlussfassung Uiber vorliegende Antrage
- Beschlussfassung tiber Umlagen nach § 7 Abs. 3 der Satzung

2. Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Delegierten anwesend
ist.



Sollte keine Beschlussfahigkeit gegeben sein, hat der Vorstand unter Beachtung einer Frist von zwei
Wochen eine weitere Delegiertenversammlung einzuberufen, die mit unverénderter Tagesordnung
binnen eines Monats nach der vorangegangenen, beschlussunféhigen Delegiertenversammliung
stattzufinden hat und die ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden Delegierten in jedem Fall
beschlussfahig ist. Darauf ist in der erneuten Einladung hin zuweisen.

Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.

Satzungsanderungen koénnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
stimmberechtigten Delegierte beschlossen werden.

Beschlisse uber die Abwahl des gesamten Aufsichtsrates (Misstrauensvotum) sind dem Beschluss-
und Abstimmungsverfahren nach Absatz 4 gleichgestellt. Diese Beschlisse missen von einer
Delegiertenversammlung, die nicht vor Ablauf von zwei Wochen nach dem Tag der Beschlussfassung
stattfinden darf, mit gleicher Mehrheit (drei Viertel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder)
bestétigt werden.

Satzungsanderungsantrage kénnen nicht als Dringlichkeitsantrage gestellt werden.

Naheres ist in einer Geschaftsordnung der Delegiertenversammlung zu regeln.

8 13 Aufsichtsrat

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Vereinsmitgliedern.
Mindestens vier der Aufsichtsratsmitglieder missen mindestens seit vier Jahren Mitglied im Verein
sein.

. Uber die von der Delegiertenversammlung zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder wird schriftlich

abgestimmt. Jeder Wahlberechtigte hat soviel Stimmen, wie Mitglieder zum Aufsichtsrat zu wahlen
sind. Auf jeden Kandidaten darf nur eine Stimme entfallen.

Sowohl bei der Erstwahl als auch im Falle einer vollstdndigen Neuwahl des Aufsichtsrates sind
diejenigen vier Aufsichtsratsmitglieder fur die Amtszeit von vier Jahren gewahlt, auf die die meisten
Stimmen entfallen sind; die jeweils weiteren drei gewahlten Aufsichtsratsmitglieder sind lediglich fur
zwei Jahre gewahlt.

Seine Mitglieder dirfen nicht in einem Anstellungsverhéltnis zu dem Verein stehen oder auf anderer
Basis fur diesen entgeltlich tatig sein, weder unmittelbar noch mittelbar. SatzungsgemaR gewéhlte
Inhaber eines Ehrenamtes oder Mitglieder anderer Organe konnen nicht gleichzeitig
Aufsichtsratsmitglieder sein.

In Aufsichtsratssitzungen ist der Aufsichtsrat beschlussfahig, wenn mindestens vier der amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder anwesend sind. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Die Beschliisse des Aufsichtsrates werden grundsatzlich in Prasenzversammlungen beschlossen.
Auch die schriftlichen, fernmindlichen oder elektronischen Formen der Beschlussfassung des
Aufsichtsrates sind zuldssig. Ein in diesem Verfahren gefasster Beschluss ist wirksam, wenn ein
Aufsichtsratsmitglied nicht innerhalb einer Woche nach Zugang des Protokolls dem Beschluss
schriftlich widerspricht. Beschlussergebnisse und Protokoll gelten am zweiten Tag nach der
Absendung als zugegangen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen auf Antrag eines stimmberechtigten Mitgliedes des
erweiterten Vorstandes oder eines stimmberechtigten Mitgliedes eines Vereinsorgans durch Beschluss



10

der Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
abberufen werden. Dem betroffenen Aufsichtsratsmitglied ist nach vorheriger Offenlegung der Griinde,
die der beabsichtigten Abberufung zugrunde liegen, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so bleibt sein Sitz bis zur nachsten
Delegiertenversammlung vakant. Sobald mehr als drei Aufsichtsratsmitglieder ausgeschieden sind, hat
der Vorstand innerhalb von drei Monaten eine auRerordentliche Delegiertenversammlung zum Zwecke
einer Erganzungswahl einzuberufen.

Scheiden der Vorsitzende oder der Stellvertreter wahrend seiner Mandatszeit aus dem Aufsichtsrat
aus oder legen sie ihre Tatigkeit als Vorsitzender oder Stellvertreter nieder, so hat der Aufsichtsrat
diese Amter fir die restliche Dauer unverziiglich neu zu besetzen.

8 14 Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates

1.

2.

Die Tatigkeit des Aufsichtsrates ist ehrenamtlich.

Der Aufsichtsrat wahlt alle zwei Jahre aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Er bestellt den geschéftsfilhrenden Vorstand und beruft ihn ab.

Diese Vorstandsmitglieder kdnnen fir die Dauer von bis zu vier Jahren bestellt werden. Ist diese Frist
abgelaufen ohne dass ein neues Vorstandsmitglied bestellt ist, bleibt das bisherige Vorstandsmitglied

bis zur Bestellung eines neuen Vorstandsmitgliedes im Amt. Erneute Bestellungen sind méglich.

Die Bestellung bzw. Abberufung von Vorstandsmitgliedern bedarf der Zustimmung von mindestens
vier Aufsichtsratsmitgliedern.

Der Aufsichtsrat schliel3t die Vertrage mit den hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern ab.
Anstellungsvertrage fur hauptamtlich bestellte Vorstandsmitglieder enden mit Ablauf der Amtsperiode.

Haushaltsvoranschlage bedurfen vor der Beschlussfassung durch die Delegiertenversammiung der
Zustimmung des Aufsichtsrates.

Er bestellt den Wirtschaftsprufer, der nach Abschluss des Geschéftsjahres den vom Vorstand
erstellten Geschéaftsabschluss zu prufen hat.

Der Geschéftsabschluss bedarf der Genehmigung des Aufsichtsrates.

Er Uberwacht den Vorstand in seiner Geschaftsfiuhrung und in der Wahrnehmung der
Vereinsaufgaben. Ihm stehen dabei uneingeschrankte Prifungs- und Kontrollrechte zu.

Die Geschéftsordnung des Vorstandes bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Folgende MaRnahmen bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrates:
- Erwerb, VerauRRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten

- Ubernahme von Birgschaften und Eingehung von Mitverpflichtungen fur Verbindlichkeiten Dritter

- Abschluss von Darlehensvertragen, Stundungsvereinbarungen sowie Sicherungsgeschéften ab
50.000,00 EURO
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- Abschluss von sonstigen Rechtsgeschéaften jeder Art, deren Laufzeit entweder funf Jahre
Uberschreiten, mit Ausnahme von unbefristeten Arbeitsvertrdgen, oder die einen einmaligen oder
jahrlichen Gegenwert von mehr als 50.000,00 EURO haben.

10. Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftordnung.

11. Fur die Erfullung seiner Aufgaben kann der Aufsichtsrat Ausschisse einrichten oder sich externe Hilfe
bedienen.

12.Sitzungen des Aufsichtsrates missen mindestens einmal im Vierteljahr stattfinden.

13.Uber die Inhalte und Beschliisse der Aufsichtsratssitzungen ist ein Ergebnisprotokoll zu erstellen.
Dieses ist von dem jeweiligen Protokollfuhrer sowie der Leitung einer Aufsichtsratssitzung zu
unterzeichnen und allen Mitgliedern des Aufsichtsrates binnen vierzehn Tagen zu ubersenden.
Beschlliisse des Aufsichtsrates werden dem Vorstand binnen vierzehn Tagen nach Beschlussfassung
zugeleitet.

14.Erklarungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates
oder einem seinem Stellvertreter abgegeben.

8 15 Vorstand
1. Der Vorstand wird gebildet aus

dem geschéftsfuhrenden Vorstand, das sind
- der Vorsitzende,

- drei stellvertretende Vorsitzende,

sowie

- dem Geschéftsfihrer,

- den Ehrenvorsitzenden,

- dem Vereinsjugendleiter.

2. Scheidet der Vereinsjugendleiter vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so wird das Amt durch seinen
Stellvertreter ausgeubt.

3. Ehrenvorsitzende und Geschéftsfuhrer haben kein Stimmrecht. Der Vereinsjugendleiter und sein
Vertreter haben Stimmrecht, wenn die Voraussetzungen des 8§ 8 Abs. 4 Satz 1 erfillt sind.

8§ 16 Geschaéftsfiihrung und Vertretung nach § 26 Abs. 2 BGB

1. Die Geschéaftsfuhrung und Vertretung des Vereins obliegen dem Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden (geschéftsfilhrender Vorstand). Jeweils zwei sind Vorstand im Sinne

des 8§ 26 Abs. 2 BGB.

2. Der geschéftsfuhrende Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich in allen
Vereinsangelegenheiten.

3. Nur der geschaftsfihrende Vorstand ist berechtigt, den Verein im Rahmen seiner Zustandigkeit in der
Offentlichkeit zu vertreten und Erklarungen fiir ihn abzugeben.
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§ 17 Rechte und Aufgaben des Vorstandes

1.

Dem Vorstand obliegen die Leitung und die Geschéaftsfuhrung des Vereins. Er ist fur alle Aufgaben
zustandig, die nicht durch Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere

- Durchfiihrung der Beschlisse der Delegiertenversammlung und des Aufsichtsrates

- Erarbeiten und Bekanntgabe der Ziele und Richtung der Vereinsarbeit

- Erstellung des Jahresvoranschlages, des Jahresberichtes und des Kassenberichtes

- Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Delegiertenversammlungen

- Verwaltung und Verwendung des Vereinsvermogens

- Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

- Anstellung und Entlassung von hauptamtlichen Kraften mit Ausnahme von hauptamtlichen
Vorstandsmitgliedern

- die angemessene Verwendung und Verteilung des Abteilungsetats fiir den Erwachsenen- und
Jugendbereich

- die Abstimmung mit dem Aufsichtsrat Uber die Ziele, sportpolitischen Entwicklungen und Strategien
des Vereins bzw. des Vorstandes mindestens einmal im Jahr vor der Delegiertenversammlung

- Bildung neuer Abteilungen

- Bestimmung von Untergliederungen

Der Vorstand tUberwacht die Tatigkeiten im Verein und kann an allen Sitzungen und Versammlungen
im Verein teilnehmen. Der Vorstand kann Entscheidungen von Abteilungen und Untergliederungen
aufheben und dann auch selbst entscheiden.

Der Vorstand schlief3t Vertrage ab, mit Ausnahme von Vertragen nach § 14 Abs. 3 Satz 5.
Der Vorstand kann sein Recht zum Abschluss von Vertragen delegieren. Das gilt nicht fiir:

- Vertrage, die ein Dauerschuldverhaltnis von langer als einem Jahr begriinden

- Vertrage, welche eine Abteilung zu laufenden Leistungen mit einer Laufzeit von langer als einem
Jahr verpflichten

- Miet- und Pachtvertrage

- Vertrage Uber den laufenden Bezug von Waren und sonstigen Leistungen.

Bei Arbeits- oder arbeitséhnlichen Vertragen erfiillt der Vorstand die Arbeitgeberfunktion im Sinne von
Dienstvorgesetzten und bt die Disziplinargewalt aus. Dies gilt nicht fir die vom Aufsichtsrat
abgeschlossenen Arbeits- oder arbeitséahnlichen Vertrage.

Der geschéftsfihrende Vorstand ist gegeniiber dem Vorstand tUber seine Handlungen berichtspflichtig.
Gleiches gilt gegeniber dem Aufsichtsrat auf dessen Anforderung hin. Bei Abwesenheit von
geschéftsfihrenden Vorstandsmitgliedern oder des Vereinsjugendleiters bzw. seines Vertreters sind
diese Uber die Absicht, Beschlusse zu fassen, vorher zu informieren.

Der Vorstand kann zu seiner Unterstitzung Ausschiisse bilden oder einberufen und einzelne Aufgaben
auf Sonderbeauftragte delegieren.

Der Vorstand ist berechtigt, Mitglieder und ehrenamtliche Mitarbeiter von ihrer Tatigkeit zu entbinden.
Der Vorstand kann Mitglieder des Vereins vom Turn- und Sportbetrieb voriibergehend ausschlieRen.
Den betroffenen Mitgliedern und Mitarbeitern steht die Berufung an das Schiedsgericht zu. Diese ist

spéatestens eine Woche nach Bekanntgabe beim Vorstand einzureichen. Der Vorstand ist an die
Entscheidung des Schiedsgerichts gebunden.
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Der Vorstand kann Vereinsordnungen erlassen mit Ausnahme der in der Satzung geregelten
Ordnungen. Diese sind den Vereinsmitgliedern zugéanglich zu machen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die Haftung des Vorstandes und seiner Mitglieder fiir die Amtsfuhrung ist auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt, soweit dies kraft Gesetzes zulassig ist.

10.Die Beschlusse des Vorstandes werden grds. In Prasenzversammlungen beschlossen.

Auch die schriftlichen, fernmindlichen oder elektronischen Formen der Beschlussfassung des
Vorstandes sind zuldssig. Ein in diesem Verfahren gefasster Beschluss ist wirksam, wenn ein
Vorstandsmitglied nicht innerhalb einer Woche nach Zugang des Protokolls dem Beschluss schriftlich
widerspricht. Beschlussergebnisse und Protokoll gelten am zweiten Tag nach der Absendung als
zugegangen.

8 18 Erweiterter Vorstand

1.

Der erweiterte Vorstand besteht aus

- dem Vorstand
- den gewahlten Leitern der Abteilungen einschl. der Jugendwarte

Der erweiterte Vorstand soll den Vorstand in grundsatzlichen und ressortibergreifenden
Angelegenheiten beraten und unterstitzen und somit zur Verwirklichung der von der
Delegiertenversammlung beschlossenen oder vom Vorstand erarbeiteten Ziele beitragen.

Er tagt mindestens zweimal jahrlich und wird vom Vorstand einberufen.

Hauptamtliche Referats- und Abteilungsleiter sowie der stellvertretende Vereinsjugendleiter nehmen
an allen Zusammenkiinften des erweiterten Vorstandes teil.

8 19 Abteilungen

1. Fur die im Verein betriebenen Sportarten bestehen Abteilungen.

Abteilungen werden von der Abteilungsleitung geleitet. Diese besteht aus dem Abteilungsleiter, evtl.
einem oder mehreren Stellvertreter/n, evtl. dem Jugendwart und evtl. Mitarbeitern, denen besondere
Aufgaben Ubertragen werden kénnen.

Die Abteilungsleiter miissen vom Vorstand bestatigt werden.

Ist die Funktion des Leiters einer Abteilung unbesetzt, so kann der Vorstand eine entsprechende
kommissarische Besetzung vornehmen. Diese bleibt so lange im Amt, bis eine Neubesetzung durch
Wahl in einer Abteilungsversammlung erfolgt ist.

Auf den jahrlich stattfindenden Abteilungsversammlungen, die von der Abteilungsleitung einzuberufen
sind, werden

- Mitglieder der Abteilungsleitung auf die Dauer von zwei Jahren von den Mitgliedern der Abteilung
gewabhlt

- die Delegierten und die Ersatzdelegierten nach dem Delegiertenschliissel (§ 10 Abs.1) fur die
Delegiertenversammlung des Vereins gewahlt
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Die Versammlungen der Abteilungen sind bis spéatestens zum 30.04. eines Jahres durchzufiihren. Die
Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt durch den Abteilungsvorstand. Sie muss durch Ein-
ladung auf der offiziellen Internetseite der TSG Bergedorf erfolgen. Zusétzlich kann auch schriftlich
oder per E-Mail eingeladen werden. Zwischen dem Tage der Bekanntgabe der Einberufung und dem
Termin der Versammlung muss eine Frist von mindestens 14 Tagen liegen.

Die Integrationssportabteilung kann von den Bestimmungen des Abs. 2 abweichen. Die
Abteilungsleitung und die Ubungsleiter wahlen dann aus ihrer Mitte die Delegierten.

. Die Abteilungen arbeiten selbstandig. Ihre Arbeitsweise muss mit den Gesamtinteressen und Zielen
des Vereins in Einklang stehen.

Die Abteilungen kénnen im Rahmen dieser Satzung eine Abteilungsordnung beschliel3en. Sie wird von
der Abteilungsversammlung beschlossen und bedarf der Genehmigung durch den Vorstand. Gleiches
gilt fur bestehende Abteilungsordnungen.

Soweit Abteilungsordnungen nicht oder nur teilweise im Einklang mit der Satzung stehen, sind sie im
Ganzen nichtig.

Abteilungen ohne eigene Ordnung verfahren in Abteilungsangelegenheiten analog der Vorgaben
dieser Satzung und der Geschaftsordnung fur die Delegiertenversammlung.

Die Abteilungen kénnen nur im Namen des Gesamtvereins nach auf3en auftreten.
Die Vertretung in den Fachverbanden obliegt grundsatzlich den Abteilungen.

Die Abteilungsleitung ist berechtigt, den Verein fur den Geschéftsbereich seiner Abteilung nach
auf3en wirksam zu vertreten und rechtsgeschéftlich unter Beachtung des 8 17 Abs. 3 im Rahmen des
Abteilungsetats zu verpflichten. Die Vertretungsberechtigung gilt nur bis zu einem Geschéafts- und
Gegenstandswert in Hohe von Euro 5.000,--.

. Abteilungen besitzen kein eigenstandiges Vermdgen und/oder Eigentum und kénnen dieses auch nicht
erwerben oder durch entsprechende Mittelverwendung bilden.

Die Abteilungen sind berechtigt, den ihnen vom Vorstand zugebilligten Etat in eigener Verantwortung
zu verwalten.

Die Abteilungen entscheiden (ber die Eingruppierung in die jeweiligen Beitragsstufen der vom
Vorstand beschlossenen Beitragsordnung. Hierzu bedarf es eines Beschlusses einer
Abteilungsleitung, welcher wiederum vom Vorstand genehmigt werden muss.

Spenden oder sonstige Finanzmittel, die zweckgebunden fiir eine Abteilung bestimmt sind, flieRen der
Abteilung in voller Héhe zu.

Verpflichtungen dirfen innerhalb eines Geschéftsjahres nur bis zur Héhe des Etats eingegangen
werden. Etatiiberschreitungen sowie Verpflichtungen mit Wirkung in folgende Geschéaftsjahre bedirfen
der Zustimmung des Vorstandes.

Abteilungsveranstaltungen, die nicht ausschlie3lich aus dem Etat der Abteilungen finanziert werden
und / oder mit Bedeutung tber die Region Bergedorf hinausgehen, sind dem Vorstand spatestens vier
Wochen vor Beginn der Veranstaltung unter Vorlage eines Veranstaltungs- und
Finanzierungskonzeptes schriftlich anzuzeigen.

Sollten Abteilungen gegen Regelungen der Satzung oder gegen den Etat verstoRen und der Verein
deshalb Aufwendungen haben, sind diese von der Abteilung zu tragen.
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§ 20 Vereinsjugend und Jugendvertretung

1. Die Vereinsjugend besteht aus allen Mitgliedern bis zum vollendeten 21. Lebensjahr.

2. Die Vereinsjugend wahlt auf ihrer jahrlichen Versammlung (Jugendversammlung) die
Vereinsjugendleitung, der die Geschéftsfilhrung der Vereinsjugend obliegt. Naheres regelt die
Jugendordnung, die von der Jugendversammlung beschlossen und von der Delegiertenversammlung
genehmigt werden muss. Die Jugendordnung muss im Einklang mit der Satzung stehen.

3. Die Jugendvertretung besteht aus der Jugendversammlung und der Vereinsjugendleitung.

4. Die Vereinsjugendleitung arbeitet selbstandig und erhalt vom Vorstand einen Etat zur Verwaltung in
eigener Zustandigkeit. Der Vereinsjugendleiter hat dem Vorstand Uber die Mittelverwendung
Rechenschaft abzulegen.

5. Die Jugendlichen einer Abteilung vom vollendeten 13. bis zum vollendeten 21. Lebensjahr wahlen sich
einen Jugendwart. Dieser vertritt die Interessen der Jugendlichen in der Abteilung, und im erweiterten
Vorstand. Jugendwarte sind Mitglieder der Jugendversammliung.

6. Die Abteilungsleitung hat dem Jugendwart finanzielle Mittel aus dem vom Vorstand zugeteiltem Etat
auf Antrag zur Verfugung zu stellen.

§ 21 Rechnungsprufer

1. Zur Rechnungsprifung werden zwei Rechnungsprufer gewahlt.

2. Die Rechnungsprufer werden von der Delegiertenversammlung auf zwei Jahre gewahit. Eine
Wiederwabhl ist nicht zulassig.

3. Die Rechnungsprifer durfen nicht Mitglied des erweiterten Vorstandes sein und keine
Kassengeschéfte verwalten.

4. Sie haben die Kassenfuhrung zu prufen und das Ergebnis dem Vorstand schriftlich vor Einberufung
der Delegiertenversammlung mitzuteilen.

5. Uber die rechnerischen Prifungen hinaus kann auch {ber sachliche Feststellungen zum
wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb berichtet werden.

6. Der Delegiertenversammlung ist jahrlich Bericht zu erstatten.

§ 22 Schiedsgericht
1. Das Schiedsgericht besteht aus funf Mitgliedern.

2. Die Wahl erfolgt durch die Delegiertenversammlung. Die Amtsdauer betrdgt 2 Jahre. Wiederwahl ist
zulassig.

3. Alle Mitglieder des Vereins unterliegen der Schiedsgerichtsbarkeit.

4. Das Schiedsgericht entscheidet bei Meinungsverschiedenheiten in Vereinsangelegenheiten zwischen:
- einzelnen Mitgliedern und Organen des Vereins
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5. Das Schiedsgericht entscheidet mit Stimmenmehrheit. Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind
endgultig.

8§ 23 Good Governance

Der Vorstand beschlieRt ein Good Governance-Konzept. Die Verfahrensweisen und Regeln sind fur alle
Mitglieder, fir alle Funktionstréager und die hauptamtlichen Mitarbeitenden bindend.

Die Ombudsperson wird von der Delegiertenversammlung fur die Dauer von zwei Jahren gewahilt.
Wiederwabhl ist moglich. Die Ombudsperson wird im Rahmen des Good Governance-Konzeptes selbst-
sténdig und unabhangig tatig.

Sanktionen im Sinne des Good Governance-Konzeptes kdnnen sein:

Interne Verwarnung, Ruge mit/ohne Verdéffentlichung, Verpflichtung zu spezifischer Fortbildung/Schulung,
Verpflichtung zur Mitarbeit in spezifischem Vereinsprojekt, zeitlich befristete Suspendierung einer Vereins-
funktion, zeitlich befristete Suspendierung der Mitgliedschaft, Aberkennung von Ehrungen, dauerhafter
Ausschluss von Vereinsamtern.

§ 24 Protokollierung der Beschlisse

1. Uber die Beschliisse der Delegiertenversammlung, des Vorstandes, des erweiterten Vorstandes, des
Schiedsgerichts, der Ausschiisse, der Abteilungsversammlungen, der Jugendversammlung sowie der
Jugendvertretung ist jeweils ein Protokoll anzufertigen, das vom Versammlungsleiter und dem von ihm
bestimmten Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

2. Protokolle sind binnen 14 Tagen nach Beschlussfassung dem Vorstand zuzuleiten.

3. Protokolle der Delegiertenversammlung liegen allen Mitgliedern auf der Geschéaftsstelle zur
Einsichtnahme aus.

§ 25 Datenverarbeitung, Datenschutz und Schutz der Mitglieder

1. Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personen-bezogene Daten lber die
persénlichen und sachlichen Verhéltnisse der Mitglieder des Vereins in der Datenverarbeitung des
Vereins gespeichert, Ubermittelt und veréndert.

2. Jedes Mitglied hat das Recht auf

a. Auskunft Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten,

b. Berichtigung tiber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig
sind,

c. Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten
Fehlern weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen Iasst,

d. Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung
unzuléassig war.

3. Den Organen des Vereins und allen Mitarbeitern oder sonst fur den Verein Téatigen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als den zur jeweiligen Aufgabenerfillung gehérenden
Zwecken des Vereins zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu
nutzen. Diese Pflicht besteht auch tUber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem
Verein hinaus.
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8§ 26 Aufldsung des Vereins / Wegfall des Vereinszwecks

1. Uber die Auflosung des Vereins entscheiden die stimmberechtigten Mitglieder des Vereins in einer
Versammlung mit einer Mehrheit von drei Viertel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

Dieser Beschluss muss auf einer weiteren Versammlung der Mitglieder, die nicht vor Ablauf von zwei
Wochen nach dem Tag der Beschlussfassung stattfinden darf, mit gleicher Mehrheit (Dreiviertel der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder) bestatigt werden.
Die ziffern 3 und 4 des § 10 dieser Satzung gelten entsprechend.

2. Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vereinsvermégen an

den Hamburger Sportbund e.V., der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat.

Hamburg, den 26. Juni 2023



